
バス運転士募集要項 JR　BUS  KANTO

職種
■バス運転士
　※一般路線、高速路線、地域コミュニティバス、貸切バス等の乗務

雇用形態

■正社員
（※勤務地は会社が指定します。・試用期間3ヶ月）
（※定年60歳・継続再雇用制度あり）
■地域限定契約社員

募集対象

【共通】
■学歴不問
■過去に事故、免許停止・取消し、その他重大な違反等のない方
■大型1種、大型2種免許所持者優遇！
■ドライバー経験不問！充実の教育体制で、未経験者の育成実績も豊富な
　指導員が懇切丁寧に指導します！
■大型2種免許取得支援制度あり!!　普通免許さえ所持していれば、免許取得
　費用も大幅に軽減できます！

業務内容

【正社員】
■入社後約1週間の安全教育研修を経て、一般路線バス、地域コミュニティバス
　の乗務に従事いただき、一定の乗務経験を経たのちに高速路線バスの乗務に
　も従事いただきます。
　※高速バス経験者については高速バス路線からの特例あり
■昇進試験制度により、運転士のみならず、運行管理や本社企画部門、
　現業管理者等、自己啓発と業務への真摯な取り組みで多くのキャリアパスが
　用意されています。

【地域限定契約社員】
■入社後約1週間の安全教育研修を経て、一般路線バス、地域コミュニティバス
　乗務に限定して従事いただきます。

勤務時間

【正社員】※シフト制
■指定された乗務行路によります。
　1ヶ月単位の変形労働時間制（週平均40時間以内・1日当たり
　所定労働時間7時間10分）

【地域限定契約社員】※シフト制
■指定された乗務行路によります。
　1ヶ月単位の変形労働時間制（週平均30時間～40時間以内・1日当たり
　所定労働時間7時間30分）
　※性別問わず、子育て中の社員も活躍しています。

勤務地

【正社員】
■以下、当社事業エリアの各支店（東京都・千葉県・茨城県・栃木県・群馬
　県・福島県・長野県・愛知県）（（　）内は支店所在地）
　☆東京支店への配属を開始しました！
      ※実務経験によります。

■行先地での宿泊を伴う勤務、また一定期間で他支店での勤務を行っていただ
　く場合もございます。
■勤務箇所の業務状況、要員状況等により、他の勤務地へ転勤をしていただく
　場合もございます。（やむを得ない事情等がある場合は、選考時にご相談
　ください。）

【地域限定契約社員】
■お住まいのエリアに勤務地を限定致します。



休日

【正社員】
■休日：法定休日52日、特別休日57日（※年間休日　109日）

【地域限定契約社員】
■休日：法定休日52日（※年間休日は働き方によって変動します。）

諸手当

休暇

【共通】
■年次有給休暇（運転業務/平均取得日数19.1日／2022年度実績）
■慶弔休暇
■結婚休暇
■産前産後・育児休暇（※男性の取得実績もあります）
■介護休暇

福利厚生

【共通】
■社会保険完備（ジェイアールグループ健康保険組合）
■JR東日本社員共済会
■各種資格取得支援制度
【以下は、正社員のみ】
■社員預金
■財形貯蓄
■JR東日本グループ社員持株会
■持家提携融資
■JR東日本グループカフェテリア倶楽部（さまざまな施設・サービスが割引料金で利用
できます）
■賃貸住宅家賃補助
（東京近郊 ： 上限50,000円／月、その他地域 ： 上限21,500円／月）

ＮＥＷ！
■入社時転居支援金制度を新設しました
（当社規定によります）

【共通】※扶養手当、住宅援助金を除く。
■通勤手当（自動車の場合：上限19,200円／月）
■超過勤務手当（超過勤務・休日労働）
■深夜手当
■祝日勤務手当
■乗務、職務、技能手当
■行先地手当
■運転走行キロ褒賞
■扶養手当　（※地域限定契約社員除く）
■住宅援助金（※地域限定契約社員除く）

給与

【正社員】
■当社規定による
【参考】運転士基本給　183,400円、（その他乗務手当50,000円～100,000円）
※賃金モデル
【月給】30万円～＋賞与年2回

【地域限定契約社員】
■当社規定による日給制（8,500円以上）

昇給・賞与
【正社員のみ】
■昇給 ： 年1回（４月）
■賞与 ： 年2回（６月・12月）※2022年度支給実績／年間3.0ヶ月


